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BERSICHT DER AUFENTHALTSTITEL UND

ANDERE ,AUFENTHALTSPAPIERE"

Wenn Sie herausfinden mochten, welchen Aufenthaltsstatus lhre Kundin oder lhr Kunde
hat, dann lassen Sie sich seinen Pass oder seine ,Aufenthaltspapiere” zeigen. Im Pass ist
die Aufenthaltserlaubnis auf eine der hinteren Seiten geklebt. Zunehmend kann statt
eines Passes auch der neu eingefiihrte elektronische Aufenthaltstitel als Chipkarte vor-
gelegt werden.

Hier finden Sie eine Ubersicht der verschiedenen Aufenthaltspapiere:

TABELLE 1: UBERSICHT DER AUFENTHALTPAPIERE

a '

DULDUNG

Die Duldung ist kein Aufenthaltstitel, sondern stellt lediglich eine Aussetzung
der Abschiebung ( z.B. wegen des fehlenden Passes) dar. Die Duldung wird oft
Uber Jahre hinaus immer wieder verldngert, sie kann also ein Dauerzustand sein.

6219292 |

- AADRMDITPORDINILLOIREITTLE2LS2920L

3333333333333333330

= A
AUFENTHALTSGESTATTUNG
Fur Asylsuchende fiir die Dauer des Asylverfahrens
e S
£ 5
AUFENTHALTSERLAUBNIS
Die Aufenthaltserlaubnis erlaubt den Aufenthalt fiir einen bestimmten Zweck und
fir eine bestimmte Zeit. Es gibt verschiedene Arten von Aufenthaltserlaubnissen. In
der Aufenthaltserlaubnis ist immer der Paragraph des Aufenthaltsgesetzes (Auf-
enthG) genannt, so dass man den Grund fir den Aufenthalt erkennen kann.
RHE I T F
x 7,
il I
LRI ! :
i ﬂwm 4
9 J
723 3
FIKTIONSBESCHEINIGUNG
Nachweis, dass ein Antrag auf Erteilung oder Verlangerung eines Aufenthaltstitels
gestellt wurde und bearbeitet wird. Oft gilt dann die alte Aufenthaltserlaubnis fort.
- k
= A
NIEDERLASSUNGSERLAUBNIS
Réumlich und zeitlich unbeschranktes Aufenthaltsrecht
' k
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BEISPIELE FUR
GRUNDEN

Der Erfolg auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ist fiir die Flichtlinge und
Bleibeberechtigten genauso  wichtig
wie fiir Deutsche. Es kommt aber fir die
Fliichtlinge noch hinzu, dass die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt eine wesentliche
Voraussetzung fir einen ldngerfristigen
Aufenthalt in Deutschland ist. In den letz-
ten Jahren wurde gerade fir Geduldete
der Zugang zu Ausbildung und Beschaf-
tigung erleichtert. Schon im ersten Jahr
nach der Ankunft in Deutschland kén-
nen geduldete Jugendliche in der Regel
eine Ausbildung beginnen, wenn diese
zu einem anerkannten Berufsabschluss
fihrt. Und nach 4 Jahren Aufenthalt in
Deutschland kénnen Geduldete den
freien Zugang zu Beschiftigung erhalten.
Auch die neu geschaffene Aufenthaltser-
laubnis flir Geduldete mit einem Bildungs-
abschluss nach § 18 a AufenthG bietet eine
gute Perspektive fir die Lebensplanung.
Damit kénnen Menschen mit Duldung
eine Aufenthaltserlaubnis erhalten, wenn
sie im Ausland oder hier eine Ausbildung
abgeschlossen haben und in ihrem Beruf
arbeiten.

AUFENTHALTSERLAUBNISSE AUS

HUMANITAREN

Eine weitere Gruppe von Menschen, fir
die lhre Arbeit besonders wichtig ist,
bilden die Bleibeberechtigten, die auf
Grund der Altfallregelungen Aufenthalts-
erlaubnissenach § 23 Abs. 1,85 104aundb,
sowie §25 a des Aufenthaltsgesetzes
(AufenthG) erhalten haben.

Kurz zum Hintergrund: Im Sommer 2007
wurde durch Bundestag und Bundesrat
eine gesetzliche Altfallregelung in das Auf-
enthaltsgesetz eingeflihrt, mit der sozial
und wirtschaftlich integrierten langjéhrig
in Deutschland lebenden Geduldeten und
Asylsuchenden mit langer Verfahrens-
dauer die Chance gegeben wurde, dau-
erhaft in Deutschland zu bleiben. Diese
,Bleibeberechtigten” haben zunachst eine
Aufenthaltserlaubnis auf Probe erhalten.
Sie mussten schnellstmdglich einen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz finden und
so ihre Integration in den Arbeitsmarkt
zeigen, damit ihre Aufenthaltserlaubnis
verlangert wird. Im Dezember 2011 besta-
tigten die Innenminister der Lander, dass
dieser Personengruppe ihr Bleiberecht
verlangert wird, wenn eine glinstige Integ-
rationsprognose erstellt werden kann und

sie sich nachweislich um die Sicherung
des Lebensunterhalts durch die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit bemiiht haben.
Neue Antrdge kénnen allerdings nicht
mehr gestellt werden.

Gleichwohl wurde fiir bisher nur geduldete
Kinder und Jugendliche, die seit mindes-
tens sechs Jahren in Deutschland leben,
eine neue Bleiberechtsregelung in das
Aufenthaltsgesetz aufgenommen. Sofern
sie aufgrund ihrer bisherigen Integrations-
leistungen die Gewahr dafiir bieten, sich
in die hiesigen Lebensverhaltnisse einzu-
fligen, kann ihnen stichtagsunabhéngig
eine Aufenthaltserlaubnis nach §25 a
erteilt werden. Eine gewichtige Rolle hier-
bei spielen die schulischen Leistungen.
Fur den Fall der Lebensunterhaltssiche-
rung kénnen unter Umstanden auch die
Eltern mit in das Aufenthaltsrecht einbe-
zogen werden,

Eine andere wichtige Gruppe sind die-
jenigen, die eine Aufenthaltserlaubnis
nach §25 Abs. 5 AufenthG erhalten,
weil eine Ausreise nicht moglich ist.
Diese Aufenthaltserlaubnis wirft bei der

Arbeitsforderung oft Fragen auf, weil sie
am Anfang, in den ersten 1,5 Jahren, von
Gesetzes wegen immer nur mit 6 Monaten
Glltigkeit ausgestellt werden kann (vgl.
§26 Abs. 1 AufenthG). In der Regel steht
in der Praxis die Verlangerung gar nicht
in Frage, weil z.B. die Familienmitglieder
eines geschiitzten Flichtlings auch lan-
gerfristig hier bleiben werden.

Daneben konnen |hnen auch andere
humanitére Aufenthaltserlaubnisse
begegnen, etwa nach §25 Abs. 4 Satz 2
AufenthG oder nach §23 a AufenthG. Die
Griinde hierfiir sind ganz verschiedener
Natur, etwa die familidre Situation oder
eine positive Entscheidung der Hartefall-
kommission.

Die Fiktionsbescheinigung wird von der
Auslénderbehdrde ausgestellt, wenn tiber
die Verlangerung einer Aufenthaltserlaub-
nis nicht sofort bei Ablauf der Giiltigkeit
entschieden werden kann. Die alte Auf-
enthaltserlaubnis gilt nach §81 AufenthG
fir die Dauer der Priifung der Verlange-
rungsmdglichkeit fort. Leistungsansprii-
che bleiben mithin unberiihrt.

13
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TABELLE 2: AUFENTHALT UND ZUSTANDIGKEIT

[1l. ARBEITSMARKTZUGANG

Wenn Sie geklart haben, welche Behérde
fir die Arbeitsférderung zustdndig ist,

Aufenthaltsgestattung muss einen Hin-
weis zum Arbeitsmarktzugang geben.

) lautet die ndchste Frage meistens: Hat die  Die Ausldanderbehdrden sind fiir diese
WYEENERRECRLORER LEISTUNGEN AR R ARt Kundin oder der Kunde Giberhaupt Zugang  Fragen zusténdig und fligen hierzu einen
zum Arbeitsmarkt, also eine Erlaubnis zur  Satz, eine sog. Nebenbestimmung, in die
Aufenthaltsgestattung, Sozialamt Agentur fir Arbeit Erwerbstatigkeit? Aufenthaltspapiere ein. Bei den neuen
§55 AsyIVfG : R
elektronischen Aufenthaltstiteln werden
Duldung, §60 a AufenthG Sezialamt Agentur fir Arbeit Der Zugang zum Arbeitsmarkt héngt die Nebenbestimmungen im Chip gespei-
vor allem vom aufenthaltsrechtlichen chert und auf einem Zusatzblatt gedruckt.
AE §23 Abs. 1' u. Abs, 2¢ AufenthG JobCenter JobCenter Status und von der Dauer des bishe- Hier ist es wichtig, direkt Einblick in die
rigen Aufenthalts in Deutschland ab. Ausweispapiere der Kunden zu nehmen
AE §23 Abs. 1 AufenthG wg. des Jeder Aufenthaltstitel, jede Duldung und
Krieges im Heimatland nach Sozialamnt Agentur fiir Arbeit ; o
Weisung der Lander’
AE §23 a AufenthG
i — JobCenter JobCenter
AE §25 Abs. 1- 3 AufenthG Jobcenter Jobeenter
AE §25 Abs. 4 Satz 1 y . .
Aiiferthe Sozialamt Agentur fur Arbeit
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn flr 6 Monate oder weniger
gliltig und der Inhaber vor ; 24 ;
Erteilung zum Kreis der Sozialamt Agentur flr Arbeit
Anspruchsberechtigten nach
§1 Abs. 1 AsylblG gehdrte
AE §25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
wenn guiltig flr mehr als 6 Monate
oder wenn der Inhaber vor
Erteilung nicht zum Kreis der JobCenter JobCenter
Anspruchsberechtigten nach
§1 Abs. 1 AsylblG gehérte
AE §25 Abs. 5 AufenthG Sozialamt Agentur fir Arbeit
AE §25 a Aufenth G JobCenter JobCenter
AE §104 a, b AufenthG
(Bleiberecht/Altfallregelung) JobCenter JobCenter
LS
zB. Aufen! elung, NICHT gemeint ist Bundesministerium des des BMI vam 30.05.2013
AE wg. des Kiieg n Sinne des § 1Abs. 1 Nr. 3 AsylbLG, zur Aufnahme von 5.000 ]

16

slehe dazu Zeile
hme besonders schutzbeddrftiger Flichtiinge

3
auf Weisung durch

2.8 Aufnahmeanordnungen der Bunde:
(fir Berlin: Erlass vorn 25.09.2013)

er zu syrischen Flichtlingen
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TABELLE 3: AUFENTHALT UND ARBEITSMARKTZUGANG

Zum 01.07.2013 ist eine neue Beschéfti-
gungsverordnung in Kraft getreten, die
den Arbeitsmarktzugang neu regelt.
Zudem kann Asylsuchenden mit Aufent-
haltsgestattung jetzt bereits nach 9 statt
12 Monaten die Aufnahme einer Beschaf-
tigung gestattet werden.

Da einige Aufenthaltspapiere noch nicht
die neue Rechtslage abbilden, empfiehlt
es sich in diesen Féllen, bei den Auslan-
derbehérden wegen der Genehmigung
der Beschiftigung bzw. der Anderung der
Aufenthaltspapiere vorab anzufragen.

AUFENTHALTSPAPIER

ARBEITSMARKTZUGANG

Aufenthaltsgestattung mit Voraufenthalt
kiirzer als 9 Monate

Nein - untersagt, §61 Abs. 1 AsylVfG

Duldung mit Voraufenthalt kiirzer als 12
Monate

Nein - untersagt, §32 Abs. 1 BeschV

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschéftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 BeschV, wenn die
Erlaubnis zur Beschéftigung nicht nach §33
BeschV untersagt ist.

Aufenthaltsgestattung mit Voraufenthalt
langer als 9 Monate aber kiirzer als 4 Jahre

Ja - Erlaubnis auf Antrag, §61 Abs. 2 AsylVfG

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschéftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 und 4 BeschV

Duldung mit Voraufenthalt langer als 12
Monate aber kiirzer als 4 Jahre

Ja - Erlaubnis auf Antrag, §32 Abs. 1 BeschV

Nein, wenn die Erlaubnis zur Beschaftigung in
Duldung untersagt ist.

Besonderheit: Berufsausbildungen, Praktika,
Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Haochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. §32 Abs. 2 BeschV

Aufenthaltsgestattung und Duldung mit
Voraufenthalt linger als 4 Jahre

Ja- Beschaftigung gestattet, § 32 Abs. 3 und 4
BeschV

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein - untersagt, § 33 Beschv

AE §23 Abs. 1 AufenthG

AE §23 a AufenthG

AE §25 Abs. 3 bis 5 AufenthG
AE §25 a AufenthG

Ja - Beschéftigung gestattet, §31 BeschV

Auf Antrag kann die selbststandige
Erwerbstdtigkeit gestattet werden

A

AE §25 Abs. 1 und 2 AufenthG
AE §23 Abs. 2 AufenthG

Ja - Erwerbstatigkeit gestattet

21
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TABELLE 4: AUFENTHALT UND FORDERINSTRUMENTE SGB IlI

[+ i
AUFENTHALTSPAPIER MOGLICHE FORDERINSTRUMENTE NACH
SGB I
Aufenthaltsgestattung kirzer als 9 Monate nur Beratung (8§ 29 ff)

allgemeine Beratung (8§ 29 ff) und Vermittlung

Buiding kirzerais 1. labr (8§35 ff.) in kinftige Ausbildung

Hier zunéchst eine Ubersicht zur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach § 56 SGB |1l

TABELLE 5: AUFENTHALT UND BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)

Duldung mit Versagung der Erlaubnis nur Beratung (§5§ 29 ff)

Fiir alle Menschen mit:

Aufenthaltsgestattung langer als 9 Monate
Duldung mit Vor-Aufenthalt

langer als 1 Jahr

Duldung mit Vor-Aufenthalt ; "
linger als 4 Jahre . <m.3.=:_c:nwcamaﬁcﬁmzam

AE §23 Abs. 1 AufenthG Leistungen; 5544, 45

AE §23 a AufenthG - berufliche Weiterbildung, §§ 81 ff.
AE §25 Abs. 3 AufenthG - Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 112 ff.
WM Mww wwwu WMW W wmﬁm_ﬂ”m - Einstiegsqualifizierung, §54 a
AE575 >Um” 5 AufenthG - Ergénzungsleistungen und Zuschusse, §5 88 ff.
AE §25 a AufenthG

ﬁ AE §8104 a, b AufenthG (Bleiberecht)

- Beratung, §5 29 ff.
- Vermittlung, §§35 ff.

Ausnahmen, bei denen die Leistungsgewahrung direkt vom Aufenthaltsstatus abhangt,
finden sich bei der Forderung der Berufsausbildung (8574 SGB l1l), von der nach §59

SGB Ill bestimmte Personen ausgeschlossen sind. Daher finden Sie zur Frage, wer
Anspruch auf Forderung der Berufsausbildung und insbesondere Berufsausbildungs-
beilhilfe (BAB) hat, jetzt noch zwei eigene Ubersichtstabellen (Tabellen 5 und 6).

r R
AUFENTHALTSPAPIER BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB)
Aufenthaltsgestattung kirzer als 9 Monate Nein
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten

Aufenthaltsgestattung ab dem 10. Monat haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 59
Abs. 3 SGB Il

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt Nein

kiirzer als 1 Jahr

Duldung mit Versagung der Erlaubnis Nein
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten

von 1 bis 4 Jahren haben und hier erwerbstatig waren - siche § 59
Abs. 3 SGBIIL
Ja - siehe §59 Abs. 2 SGB Ill. Eine Férderung

W\ﬁmﬁﬂmmﬁwﬂ_“:m? als4 Jahren ist nur im Rahmen einer betrieblichen
Berufsausbildung maoglich.

AE §5104 a AufenthG (Bleiberecht)

AE §23 Abs. 1 AufenthG Ja—siehe §59 Abs. 1 SGB Il iV.m. §8 Abs. 2 Nr. 1

AE §23 a AufenthG BAf6G

AE §25 a AufenthG
Ja, wenn mindestens 4 Jahre ununterbrochener
Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob erlaubt,
geduldet oder gestattet - siehe § 59 Abs. 1

o MWW wmw.w mwwmﬁmmazm SGB Il iV.m. §8 Abs. 2 Nr. 2 BAfSG - oder, wenn

AE&25 >Um. 3 AufenthG Auszubildender oder seine Eltern sich eine

’ bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten

haben und hier erwerbstatig waren - siehe § 59
Abs. 3 SGB Il
Ja, wenn Auszubildender oder seine Eltern sich
eine bestimmte Zeit in Deutschland aufgehalten

AE 525 Albs. 4 Satz 1 AulfenthG haben und hier erwerbstétig waren - siche § 59
Abs. 3 SGB Il

N P
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Access

Die Koordinationsstelle des Netzwerks ,Integration durch Qualifizierung” (1Q) in Schles-
wig-Holstein beantwortet Fragen zur arbeitsmarktlichen Integration, insbesondere
rund um die Anerkennung ausléndischer Bildungsabschlisse.

1Q Netzwerk Schleswig-Holstein

access Koordinationsstelle

¢/o Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
Oldenburger StralRe 25

24143 Kiel

FARZANEH VAGDY-VOSS

Tel. 0431/20509524
E-Mail access@frsh.de

www.access-frsh.de
www.ig-netzwerk-sh.de

Netzwerk Land in Sicht! - Arbeit flr Flichtlinge in Schleswig-Holstein fordert die Arbeits-
marktintegration von Fliichtlingen in Schleswig-Holstein durch Beratung und Coaching
sowie Schulungen zur Interkulturellen Offnung von Arbeitsmarktakteuren.

Netzwerkkoordination Land in Sicht!

Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein

Zum Brook 4

24143 Kiel

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.

Oldenburger Strale 25

24143 Kiel

JOHANNA BOETTCHER, KRYSTYNA MICHALSKI, MARTIN LINK

Tel. 0431/2393924
E-Mail lis@frsh.de

www.landinsicht-sh.de

. A

\
Projekt ,Interkulturelle Offnung” im Netzwerk Land in Sicht!

Diakonisches Werk Hamburg West/Stidholstein
Ochsenzoller Strafe 85

22848 Norderstedt

ANZHELIKA FRIEDRICHS, BARBARA HEYKEN

Tel. 040/32599855
E-Mail interkulturelle.arbeit@diakonie-hhsh.de

29
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vetaliintirrmationen ,,Arpelismarkizugang von riucntiingen™

Status / Aufenthaltstitel

Arbeitsmarktzugang

Definitionen / Erlduterungen

Leistungen zur Integration, Unterstiitzung durch Programme

»Asylberechtigte®,
§ 25 AufenthG

Aufenthaltserlaubnis
positive Erlaubnis

in Deutschland

zu bleiben

Kontingentfliichtlinge
§ 23 AufenthG

Aufenthaltserlaubnis
befristet

uneingeschrinkter Arbeitsmarktzugang
§§ 31,32 BeschV

Vorrangpriifung

ob fiir den konkreten Arbeitsplatz bevorrechtigte
Bewerber zur Verfiigung stehen - das sind Deutsche
u. ausléndische Biirger, die im Arbeitsmarktzugang
Deutschen gleichgestellt sind

Priifung erstreckt sich auf die Arbeits- u. Lohn-
bedingungen, die nicht unglinstiger sein diirfen als die
vergleichbarer inldndischer Arbeitnehmer = Grundlage:
Tarifvertrage, ortsiibliche Beschéftigungsbedingungen,
Mindestlohn

Arbeitserlaubnis durch die Ausléanderbehérde ist fir

alle Beschiéftigungen immer erforderlich - Ermessens-
entscheidung = politisches Ziel, Fachkrafte zu sichern,
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu férdern u. dadurch

Sozialhilfekosten zu vermeiden, ist zu beriicksichtigen
|

Leistungen nach dem SGBII

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit gem. §§ 16 ff. SGBI|
wie Inlénder

Integrationskurse

kein Rechtsanspruch auf Teilnahme,

Verpflichtung zur Teilnahme, wenn Leistungsberechtigung im
SGB Il besteht u. in Eingliederungsvereinbarung vereinbart

ESF-Programme

BAMF-Sprachkurse: Teilnahme fiir Leistungsbezieher nach
SGB Il oder SGB Ill oder als arbeitssuchend gemeldet
maoglich

Bleiberechtsprogramm/ ESF-Integrationsrichtlinie

Bund: wie bei Asylbewerbern

Forderprogramm IQ: wie bei Asylbewerber

Asylbewerber
§ 55 AsylVfG

Aufenthaltsgestattung
wéhrend des Ifd.
Asylanerkennungs-
verfahrens

hd hd
Erleichterter Arbeitsmarktzugang fir Asylbewerber und Geduldete

Detailinformationen

Geduldete
§ 60a AufenthG

Duldung
negative
Asylentscheidung,
aber Abschiebung
vorilbergehend
ausgesetzt

ab dem 4. Monat des Aufenthalts
(§32 Abs. 2 BeschV)

- betriebliche Ausbildung

- FSJ, Bundesfreiwilligendienst

- Praktika im Rahmen einer (Hoch-)Schulausbildung
u. von EU-geférderten Programmen (z.B. ESF)

- Personen mit inlandischem Hochschulabschluss fiir
eine dem Abschluss entsprechende Beschaftigung

- Personen mit auslandischem Hochschulabschiuss,
wenn sie die Kriterien der Blauen Karte erfiillen
(mind. 47.600 € brutto/Jahr) fiir eine dem
Abschluss entsprechende Beschaftigung

- Beschaéftigung von Familienangehdrigen im eigenen
Betrieb, die im gleichen Haushalt wohnen

ab dem 4. Monat des Aufenthalts
(§32 Abs. 1 BeschV)

- Personen mit ausl&ndischem Hochschulabschluss in einem
Mangelberuf (zB. Ingenieure, Arzte, IT-Fachkrafte), wenn sie
die erleichterten Kriterien der Blauen Karte nach § 2 Abs. 2
BeschV erfiillen (mind. 37.128 € brutto/Jahr)

- Personen mit einem inl&ndischen, qualifizierten (mindestens
2-jahrigen) Ausbildungsabschluss, fir eine diesem Abschluss
entsprechenden Beschéaftigung

- Pers. mit einem auslandischen, als gleichwertig anerkannten
Ausbildungsabschluss, fiir eine diesem Abschluss entspr.
Beschaftigung, wenn es sich um einen Mangelberuf der
Positivliste der BA handelt

- befristete praktische Tatigkeit (Praktikum, Nachqualifizierungs-
maflinahme o.4.), die fir die Anerkennung eines auslandischen
Berufsabschlusses o. fir die Berufserlaubnis in einem
reglementierten Beruf erforderlich ist

Zustimmung ZAV ohne
Vorrangprifung ohne
Beschaftigungsbedingungsprifung ohne

Zustimmung ZAV mit
Vorrangprifung ohne
Beschéftigungsbedingungsprifung mit

ab dem 4. Monat des Aufenthalts jede Beschaftigung, ABER: Zeit- und Leiharbeit ist nicht méglich

Zustimmung ZAV mit
Vorrangprifung mit
Beschaftigungsbedingungsprifung mit
ab dem 16. Monat des Aufenthalts jede Beschéaftigung, ABER: Zeit- und Leiharbeit ist nicht méglich

Zusltimmung ZAV mit
Vorrangprifung ohne
Beschaftigungsbedingungsprifung mit
ab dem 49. Monat des Aufenthalts jede Beschéftigung, Zeit- und Leiharbeit ist moglich

Zustimmung ZAV ohne
Vorrangprifung ohne
Beschaftigungsbedingungsprifung ohne

Leistungen nach dem SGBIIl

Anspruch auf Beratung ab dem 1. Tag des Aufenthalts

ab dem 4. Monat des Aufenthalts Anspruch auf Vermittiung u.
die Vermittlung unterstiitzenden MalRnahmen; sonstige
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung soweit die jeweiligen
Voraussetzungen im Einzelfall vorliegen

Integrationskurse

keine Mdoglichkeit der Teilnahme

ESF-Programme

Bleiberechtsprogramm: Beratung, Betreuung und Begleitung
zur Integration in den Arbeitsmarkt; Qualifizierung, Akquise
von Ausbildungsplétzen

Folgeprogramm ab Mitte 2015: ESF-Integrationsrichtlinie
Bund - Handlungsschwerpunkt ,Integration v. Asylbewerbern
u. Flichtlingen* (IvAF): wie Bleiberechtsprogramm; zusatzlich
MaRnahmen zur Wiederaufnahme einer Schulausbildung

BMAF-Sprachkurse: Bei Teilnahme an Bleiberechtsprogramm
maglich

Férderprogramm 1Q: Beratung zur Anerkennung von
Berufsabschlussen, Durchflihrung von Qualifizierungen i.R.d.
Anerkennungsgesetzes

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg
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Aufenthaltstitel

Arbeitslosenstatistik

ANLAGE 2 Arbeitslosenstatistik: >1-m~m=._m der Fliichtlinge
v v

Fliichtlinge mit Asylantrag, Antragstellung beim BAMF : . Fliichtlinge ohne Asylverfahren
v ! v .
»Asylberechtigte”, § 25 AufenthG Asylbewerber, § 55 AsylViG Geduldete, § 60a AufenthG =~ Kontingentfliichtlinge, § 23 AufenthG
Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis befristet
Aufenthaltserlaubnis wiéhrend des laufenden Asylanerkennungs- negative Asylentscheidung, aber Abschiebung z.B. aus dem Kriegsgebiet Syrien befristet
positive Erlaubnis in Deutschland zu bleiben verfahrens voriibergehend ausgesetzt 2 Jahre (sog. Aufnahmezusage)
uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang . . - uneingeschrédnkter Arbeitsmarktzugang
(5§ 31,32 BeschV) Erleichterter Arbeitsmarktzugang fiir Asylbewerber und Geduldete § 23 Abs. 2 AufenthG
' :
Jobcenter (SGB I1) Agentur fiir Arbeit (SGB IlI) Agentur fiir Arbeit (SGB Il1) Jobcenter (SGB Il)
AV-Status AV-Status AV-Status AV-Status
p»arbeitslos* ab dem 1. Tag des Aufenthalts, »ratsuchend in der Jobvermittlung” yratsuchend in der Jobvermittiung“, psarbeitslos” ab dem 1. Tag des
da Zugang zu Eingliederungsleistungen nach da allgemeine Beratung gem. § 29 SGB |l| da allgemeine Beratung gem. § 29 SGB |l| Aufenthalts,
§§ 16 ff. SGB Il ab dem 1. Tag des Aufenthalts méglich ab dem 1. Tag des Aufenthalts méglich da Zugang zu Eingliederungsleistungen
nach §§ 16 ff. SGB ||
»arbeitslos” friihestens ab dem 4. Monat des wratsuchend als (Ausbildungs-)Bewerber*,
Aufenthalts, da Eingliederungsleistungen nach da Vermittlung in kiinftige Ausbildung ab dem 1.
SGB Il méglich und wenn eine entspr. Tag des Aufenthalts méglich
Arbeitserlaubnis vorliegt :
sarbeitslos” frihestens ab dem 4. Monat des
Aufenthalts, da Eingliederungsleistungen nach
dem SGB Ill méglich und wenn eine entspr.
Arbeitserlaubnis vorliegt
narbeitssuchend” bspw. bei Teilnahme an ..m-uw:.mw:n:m_..a_. bspw. bei Teilnahme an narbeitssuchend” bspw. bei Teilnahme an narbeitssuchend" bspw. bei Teilnahme an
einem Sprach- o. Integrationskurs (> 15h/Wo) einem ESF-Sprachkurs (> 15h/Wo) einem ESF-Sprachkurs (> 15h/Wo) Sprach- o. Integrationskurs (> 15h/Wo)
»hicht gesetzt”, wenn Sondertatbestédnde oder es liegen Sondertatbesténde vor oder es liegen Sondertatbesténde vor oder es liegen Sondertatbestédnde vor
vorliegen, bspw. bei (Allein-)Erziehenden, »nicht gesetzt” bspw. bei (Allein-)Erziehenden hicht gesetzt” bspw. bei (Allein-)Erziehenden, »hicht gesetzt" bspw. bei (Allein-)
langer als 6 Wochen arbeitsunféhig 0. langer als 6 Wochen arbeitsunféhig langer als 6 Wochen arbeitsunféhig oder Erziehenden, langer als 6 Wochen
oder BAB-Leistungsempfanger " BAB-Leistungsempfanger — arbeitsunfahig 0. BAB-Leistungsempféanger
Modellprojekt ,Early Intervention® Bei Arbeitserlaubnis Nebenbestimmung beachten:
Grundsatz: Erwerbstitigkeit nicht gestattet: ratsuchend
»arbeitsuchend* .Unselbstandige Beschaftigung gestattet*: alo, asu o. Bewerber
arbeitslos®, wenn ab 4. Monat .mgmamﬁuﬂwmrmw nur _u.m._ Fa.Xals ... umm”mzm.n... alo, asu, Bewerber
eine entspr. Arbeitserlaubnis vorliegt ~Erwerbstétigkeit (uneingeschrénkl) gestattet:  alo, asu, Bewerber e Bundesagentur fiir Arbeit
und fiir 1. Arbeitsmarkt verfiigbar Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg
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